
 
Avis de recrutement – Poste de Juriste Sénior 

L’Agence Monétaire de l’Afrique de l’Ouest (AMAO) est un organisme autonome et spécialisé de la CEDEAO. Elle a 
été créée en 1993 et a démarré ses activités en 1996, à la suite de la transformation de la Chambre de Compensation de 
l’Afrique de l’Ouest (CCAO). L’Agence est chargée du suivi, de la coordination et de la mise en œuvre du Programme 
de Coopération Monétaire de la CEDEAO (PCMC), en vue de la création de la monnaie unique de la CEDEAO. Dans ce 
cadre, l’AMAO lance un appel à candidatures et invite les personnes qualifiées et expérimentées à postuler au poste de 
Juriste Sénior. 

 

Poste JURISTE SENIOR, P3 
Département 
 
Objectif général 

Service juridique relevant de la Direction 
 
Le Juriste Sénior (P3) assiste le Conseiller juridique (Chef du service juridique) dans 
l’accomplissement de ses fonctions auprès du Directeur Général en matière d’affaires juridiques 
liées au Programme de Coopération Monétaire de la CEDEAO. 

Principales 
tâches 

Les principales tâches du Juriste Sénior couvrent notamment : 
• Effectuer des analyses et recherches juridiques approfondies sur les défis juridiques 

auxquels l’AMAO est confrontée ; 
• Contribuer à l’harmonisation des cadres juridiques relatifs aux activités de la nouvelle 

Feuille de route pour le lancement de la monnaie unique de la CEDEAO ; 
• Assurer la liaison avec les avocats externes dans le cadre des contentieux impliquant 

l’AMAO ; 
• Rédiger, examiner et négocier des contrats ; 
• Exécuter toute autre tâche ou mission confiée par le Directeur Général ou le Chef du Service 

juridique. 
 

Qualifications 
requises 

Le candidat doit être titulaire au minimum d’un Master en droit délivré par une université reconnue. 
Il/Elle doit : 

• Être ressortissant(e) d’un État membre de la CEDEAO ; 

• Être titulaire d’une qualification professionnelle en droit et d’un Master en droit avec 

spécialisation en intégration économique, finance, affaires ou commerce, assorti d’une 

expérience professionnelle minimale de six (6) ans pour le grade P3 ; 

• Les titulaires d’un Master en droit avec spécialisation en intégration économique, finance, 

affaires ou commerce seront préférés, avec une expérience professionnelle minimale de 

trois (3) ans pour le grade P3. 

• Avoir une parfaite maîtrise du français et connaissance approfondie de 

l’environnement juridique francophone ainsi que des techniques de rédaction des 
instruments juridiques. 

 



Compétences 
informatiques 

Le titulaire du poste doit avoir une bonne maîtrise des logiciels de traitement de texte. 

Compétences 
linguistiques 

Le titulaire du poste doit maîtriser l’anglais ou le français et avoir une connaissance opérationnelle 
de l’autre langue. 

Qualités 
personnelles 

Loyauté, dévouement et sens du service dans l’exercice de ses fonctions au sein de l’AMAO ; 

Capacité à produire un travail de haute qualité sous pression, avec peu ou pas de supervision ; 

Aptitude à traiter des questions sensibles dans un environnement multiculturel et à entretenir des 
relations de travail efficaces avec les collègues. 

Limite d’âge 
maximale 

Le titulaire du poste ne doit pas être âgé de plus de cinquante (50) ans. 

Supérieur 
hiérarchique 

Chef du Service juridique 

Subordonnés Aucun 

 

 


